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Translated for ELAC 
Compromiso & Colaboración  

 
School Strategy  Estrategia de la escuela  
To increase parent participation at Castro MS and build 
capacity to support their student’s learning, Castro will 
use the volunteering program available to 
parents/guardians of Castro students. The parents will 
receive information on the volunteer registration 
process and opportunities for participation at the 
school site.  
 

Para aumentar la participación de los padres en 
Castro MS y desarrollar la capacidad para apoyar el 
aprendizaje de sus estudiantes, Castro utilizará el 
programa de voluntariado disponible para los 
padres/tutores de los estudiantes de Castro. Los 
padres recibirán información sobre el proceso de 
inscripción de voluntarios y las oportunidades de 
participación en el plantel escolar. 
 

School Action Plan  Plan de acción de la escuela  
Planning  Planificación  

• Community rep and CPA will plan monthly 
parent meetings during the fall semester to 
provide an overview of the volunteer 
registration process. 

• The CPA will plan and deliver professional 
development to staff around parent 
participation and volunteering opportunities 
available. The professional development will 
also be about building a welcoming classroom 
environment for parents/guardians.  

• The Community Rep will invite and 
communicate with parents/guardians to attend 
the workshops through personal invitations, 
phone messages, school website, monthly 
calendars, and flyers. 

• The school will equip the parent center with 
additional Chromebooks to support the 
registration for the Parent Portal and for 
workshops that require parents to use 
technology.  

 

• El representante de la comunidad y el CPA 
planearán reuniones mensuales con los 
padres durante el semestre de otoño para 
proporcionar una descripción general del 
proceso de registro de voluntarios.  

• El CPA planificará y brindará desarrollo 
profesional al personal en torno a la 
participación de los padres y las 
oportunidades de voluntariado disponibles. El 
desarrollo profesional también consistirá en 
crear un ambiente acogedor para los 
padres/tutores.   

• El representante de la comunidad invitará y se 
comunicará con los padres/tutores a asistir a 
los talleres a través de invitaciones personales, 
mensajes telefónicos, sitio web de la escuela, 
calendarios mensuales y folletos.  

• La escuela equipará el centro de padres con 
Chromebooks adicionales para apoyar la 
inscripción en el Portal de Padres y para los 
talleres que requieren que los padres usen la 
tecnología. 
 

Implementation  Ejecución  
• Community Rep and CPA will deliver 

workshops the first two months of each 
semester that will include an overview of the 
features of the portal, registration, and the 
importance of accessing it regularly. Parents 
will also learn how to link Schoology to the 
portal. Additionally, they will learn the features 
of Schoology and how to access it regularly to 
support students at home and monitor their 
child’s academic progress. 

• El representante de la comunidad y el CPA 
impartirán talleres los primeros dos meses de 
cada semestre que incluirán una descripción 
general de las características del portal, el 
registro y la importancia de acceder a él con 
regularidad. Los padres también aprenderán 
cómo vincular Schoology con el portal. 
Además, aprenderán las características de 
Schoology y cómo acceder a él con regularidad 
para apoyar a los estudiantes en casa y 
monitorear el progreso académico de su hijo.  



• To address safety concerns from parents, the 
CPA, admin and counselors will provide 
workshops around student safety and build 
parent capacity around talking about student 
safety at home and at school.  

• CPA and community rep will work with the 
school leadership to promote the workshops, 
meetings and events hosted by the parent 
center.  

• The Community Rep will work with PEBSAF to 
deliver parent workshops on various topics to 
parents/guardians in the parent center.  

Community Rep: 4 hours x 5 days = $43,856 
Contract Instructional Services: $2924 
 

• Para abordar las preocupaciones de seguridad 
de los padres, el CPA, la administración y los 
consejeros proporcionarán talleres sobre la 
seguridad de los estudiantes y desarrollarán la 
capacidad de los padres para hablar sobre la 
seguridad de los estudiantes en casa y en la 
escuela.  

•  El CPA y el representante de la comunidad 
trabajarán con el liderazgo de la escuela para 
promover los talleres, reuniones y eventos 
organizados por el centro de padres.  

•  El representante de la comunidad trabajará 
con PEBSAF para impartir talleres para padres 
sobre diversos temas a los padres/tutores en el 
centro de padres. 
 

Monitoring  Monitorear  
• CPA will generate bi-monthly parent portal 

reports from Focus Dashboard.  
• The CPA will work collaboratively with the 

school leadership team to review the report 
and strategically target the parents/guardians 
who have not registered. 

• The community rep will generate a parent 
attendance report to monitor parent 
attendance to the meetings, events, and 
workshops hosted by the parent center and 
school.  
 

• CPA generará informes bimensuales del portal 
para padres desde Focus Dashboard.   

• El CPA trabajará en colaboración con el equipo 
de liderazgo escolar para revisar el informe y 
enfocarse estratégicamente en los 
padres/tutores que no se han registrado.  

• El representante de la comunidad generará un 
informe de asistencia de los padres para 
monitorear la asistencia de los padres a las 
reuniones, eventos y talleres organizados por 
el centro de padres y la escuela. 

 

 


